. Tarifvertrag: Ein Tarifvertrag ist ein
Vertrag zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern. Im Tarifvertrag werden

Bedingungen fiir die Arbeit in Betrieben verein-
bart, wie etwa Arbeitsentgelte, Urlaubsanspruch,
Arbeitszeiten. Er wird von Gewerkschaften und
Arbeitgebern in sogenannten Tarifverhandlungen
vereinbart.

Krankheit: Wer krank ist, darf nicht
' arbeiten. Du musst deinem Arbeitge-

ber schnellstmdglich Bescheid sagen,
dass du erkrankt bist und nicht zur Arbeit kommst.
Spatestens nach dem dritten Krankheitstag musst
du zu einer Arztin oder einem Arzt gehen, um
dort eine ,Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung”
(Krankenschein) zu erhalten. Dieses Papier musst
du beim Arbeitgeber einreichen. Darauf bestatigt
der Arzt oder die Arztin, dass du krank bist und
wann du voraussichtlich wieder arbeiten kannst.
Auf dem Zettel steht nicht, welche Krankheit vor-
liegt. Erkrankte erhalten vom Arbeitgeber weiter
den vollen Lohn. Dauert die Krankheit mehr als
sechs Wochen, zahlt die Krankenkasse fiir eine
gewisse Zeit ein Krankengeld in Héhe von 70 %
des Bruttolohns.

Urlaub: Jede Arbeitnehmerin und
' jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf

mindestens vier Wochen Urlaub im
Jahr. In dieser Zeit muss der Arbeitgeber dir den
vollen Lohn zahlen. Das ist die gesetzliche Rege-
lung. Durch die Gewerkschaften ausgehandelte
Tarifvertrage sorgen fiir bessere Regelungen fir
die Beschéftigten.
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Collective labor agreement: A collective la-
bor agreement is an agreement between employ-
ers and employees. It contains the working con-
ditions in companies, such as salaries, vacation
entitlement, and working hours. It is agreed upon
by trade unions and employers in the so-called
collective bargaining process.

Illness: Persons who are ill are not allowed to
work. You have to inform your employer as soon
as possible that you are ill and cannot come to
work. You have to see a doctor on the third day of
your illness, at the latest, to get an “Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung” [certificate of incapacity
for work, also known as sickness certificate]. You
have to give this certificate to your employer. Your
doctor confirms in it that you are ill and states
when you are expected to return to work. The cer-
tificate does not state which illness you have. You
receive your full pay from your employer while
you are ill. If your illness lasts for more than six
weeks, the health insurance will pay sick benefit
of 70 % of your gross salary for a certain period
of time.

Vacation: Every employee is entitled to at least
four weeks of vacation a year. The employer has
to pay you the full salary during the period of
vacation. This is the legal provision. Collective
labor agreements negotiated by the trade unions
provide for better arrangements for the emplo-
yees.

Versicherungspflicht: Alle  Men-
schen, die arbeiten oder eine Aus-

bildung machen, sind automatisch
Mitglied in der Sozialversicherung. Die Sozialver-
sicherung beinhaltet die Krankenversicherung,
Rentenversicherung,  Arbeitslosenversicherung,
Pflegeversicherung und Unfallversicherung.
Arbeitgeber und Beschaftigte zahlen Geld in die
Sozialversicherungen ein. Du und dein Arbeitge-
ber teilen sich die Beitrage. Deine Beitrdge wer-
den vom Arbeitgeber nicht an dich ausgezahlt,
sondern direkt an die Versicherung Gbertragen.
Wie viel Geld eingezahlt wird, héngt von der
Hohe des Lohns ab.
Die Krankenversicherung zahlt die medizinische
Versorgung, also etwa Behandlungen bei einem
Arzt oder einer Arztin sowie Medikamente. Zu-
dem bezahlt sie Krankengeld, wenn du langer
nicht arbeiten kannst, weil du krank bist.
Die Rentenversicherung sorgt dafiir, dass du Rente
bekommst, wenn du alt oder so krank bist, dass
du nicht mehr arbeiten kannst.
Die Arbeitslosenversicherung bezahlt Arbeitslo-
sengeld, wenn du keine Arbeit mehr hast. AuBer-
dem finanziert sie in diesem Fall Fort- und Wei-
terbildungen, damit du eine neue Arbeit findest.
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Compulsory insurance: All persons who work
or are in vocational training are members of the
social insurance automatically. The social insur-
ance comprises the health insurance, old age insur-
ance, unemployment insurance, long-term care
insurance, and accident insurance.

The social insurance system is financed with mon-
ey paid by the employers and the employees. You
and your employer pay equal shares of the insur-
ance premiums. Your share is not paid out to you
by the employer, but is directly transferred to the
insurance. The amount of money paid in depends
on the salary.

The health insurance pays medical care, e.g., the
treatment by a doctor and the medicine. It further
pays sick benefit when you cannot work for a pro-
longed period of time because you are ill.

The old age insurance ensures that you get a
pension when you are old or too ill to work any
longer.

The unemployment insurance pays unemploy-
ment benefit if you have lost your work. In this
case, it will further finance measures of continu-
ing education and advanced vocational training
to help you find a new job.
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Arbeiten in Deutschland:
Grundbegriffe und wichtige Rechte
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Working in Germany:
Basic Terms and Important Rights




Wer in Deutschland arbeitet, sollte die Bedeutung

dieser Begriffe kennen.
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Things to know when working in Germany.

Gewerkschaften: Eine Gewerk-
@ schaft ist eine Vereinigung von Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmern, also
abhdngig Beschéftigten. Die Gewerkschaften
verhandeln mit den Arbeitgebern Uber Lohne,
Arbeitsbedingungen und Mitbestimmung. Die
Gewerkschaften vertreten auch gegentiber der
Politik die sozialen, kulturellen und wirtschaft-
lichen Interessen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern. AuBerdem verteidigen sie Ge-
werkschaftsmitglieder in Streitfallen zum Beispiel
vor Gericht. Auch du kannst Mitglied einer Ge-
werkschaft werden. Dafiir zahlst du in der Regel
1 % deines Bruttoverdiensts, mindestens aber
2,50 Euro pro Monat. Als Mitglied erhaltst du
Hilfe und Rechtsberatung sowie Prozesskosten in
Fragen rund um deine Arbeit.

Betriebsrate: Der Betriebsrat ist ein
@ Gremium von gewdhlten Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmern. Der Be-
triebsrat vertritt die Interessen der Beschaftigten
im Betrieb und kann stellvertretend fiir sie mit
dem Arbeitgeber verhandeln. Eine wichtige Auf-
gabe des Betriebsrates ist es, darauf zu achten,
dass alle geltenden Gesetze, Verordnungen, Ta-
rifvertrdge und andere Schutzbestimmungen zu-
gunsten von Arbeitnehmern eingehalten werden.
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Trade unions: A trade union is an association of
employees, i.e. dependent workers. Trade unions
negotiate with the employers about wages, work-
ing conditions and co-determination. The trade
unions also represent the employees' social, cul-
tural and economic interests vis-a-vis the politi-
cal organs. They further defend their members in
lawsuits, e.g., in court. You, too, can be a member
of a trade union. For the membership, you will
usually pay 1 percent of your gross earnings, but
at least 2.50 Euros a month. As a member, you
will get help and legal advice and be refunded
costs of litigation you have incurred for issues re-
lated to your work.

Works councils: The works council is a body
constituted of elected employees. The works
council represents the interests of the employees
working in the company and can act for them in
negotiations with the employers. An important
task of the works council is to see to it that all
valid laws, decrees, collective labor agreements,
and other protective regulations for the employ-
ees' benefit are observed.

DGB: Der Deutsche Gewerkschafts-
bund (DGB) ist die Dachorganisation

der Gewerkschaften. Thm gehdren
acht Mitgliedsgewerkschaften mit insgesamt
iber sechs Millionen Mitgliedern in Deutschland
an. Die Gewerkschaften decken alle Branchen
und Wirtschaftsbereiche ab. Der DGB vertritt
die gewerkschaftlichen Interessen gegeniber
politischen Entscheidungstragern, Parteien und
Verbanden. Er nimmt zum Beispiel Stellung zu
Gesetzesentwirfen und koordiniert die Vertre-
tung bei Sozialversicherungen, Kammern und
Gerichten.

Mindestlohn: Alle Arbeitnehmerin-

H nen und Arbeitnehmer in Deutschland

missen flr ihre Arbeit mindestens
8,50 Euro pro Stunde bekommen. Arbeitgeber
miissen die Arbeitszeiten dokumentieren. Damit
soll die Umgehung des Mindestlohns verhindert
werden.

Arbeitszeit: Das Arbeitszeitgesetz
gilt fiir alle Beschaftigten. Fiir Men-

schen unter 18 Jahren gelten noch
scharfere Schutzvorschriften. Das Gesetz schreibt
vor, dass du grundsatzlich nicht langer als acht
Stunden an sechs Werktagen arbeiten darfst.
Ruhepausen werden nicht bezahlt. Bei mehr als
sechs Stunden Arbeit am Tag hast du das Recht
auf mindestens 30 Minuten Pause; bei mehr als
neun Stunden Arbeit sind es 45 Minuten Pause.
Zwischen zwei Arbeitstagen miissen mindestens
elf Stunden Ruhezeit liegen. An Sonn- und Feier-
tagen darf grundsatzlich nicht gearbeitet werden,
Ausnahmen gibt es fiir lebenswichtige und einige
wenige andere Tatigkeiten.
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DGB: The Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)
[Confederation of German Trade Unions] is the
umbrella organization of the German trade
unions. It comprises eight member unions with a
total of more than six million members in Germa-
ny. The trade unions cover all industries and eco-
nomic sectors. The DGB represents the interests
of trade unions vis-a-vis political decision-makers,
parties and associations. It, e.g., comments on
bills and coordinates the employees’ represen-
tation in social insurances, chambers and courts.

Minimum wage: All employees in Germany
must get at least 8.50 euros an hour for their
work. The employers have to document the
working hours to prevent evasion of the
minimum wage.

Working hours: The Arbeitszeitgesetz [Wor-
king Time Act] is effective for all employees.
Even stricter safety regulations apply to persons
under 18 years of age. The act prescribes that,
as a rule, you may not work for more than eight
hours on six workdays. Rest periods are not paid.
If you work for more than six hours a day, you are
entitled to at least 30 minutes of rest; if you have
more than nine working hours, the rest period
is 45 minutes. The minimum period of uninter-
rupted rest between two working days is eleven
hours. Working on Sundays and public holidays is
generally prohibited; there are exceptions for vital
and a few other activities.

http://nrw.dgb.de/refugees




